Wojt Gminy
Gietrzwald

Nasz znak: KO.0050.66.2014r.

Zarzadzenie Nr 66/2014
Wéjta Gminy Gietrzwald
z dnia 04 wrzesnia 2014r.
w sprawie wprowadzenia Wewngetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urze¢dzie Gminy w Gietrzwaldzie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2013r., poz. 594, z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (jednolity tekst Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa w Urzg¢dzie Gminy w Gietrzwaldzie,

stanowigca zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Mieczystaw Zi6tkowski



Zalgcznik Nr 1

Wéj t Gmlny do “%m@ia I;r 6;51‘201}:
. = jta Gminy Gietrzwa
G] etréwa}d z dnia 04 wrzesnia 2014r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie

§1.
Celem ustalenia Wewng¢trznej Polityki Antymobbingowej jest przeciwdzialanie zjawisku
mobbingu.

§2.

Ilekro¢ jest mowa o:

1/ mobbingu — oznacza to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspélpracownikow,

2/ urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Gietrzwaldzie,

3/ wojcie — oznacza to Wojta Gminy Gietrzwald,

4/ pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Gietrzwaldzie,

5/ pracowniku — oznacza to osobg pozostajaca w stosunku pracy w Urzedzie Gminy w
Gietrzwaldzie,

6/ Komisji Antymobbingowej — oznacza to organ kolegialny powolany przez wojta
do rozpatrywania skarg o mobbing, zwanej dalej Komisjg.

§3.
1/ Celem wprowadzenia Wewng¢trznej Polityki Antymobbingowej jest wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami zatrudnionymi
w urzedzie.
2/ Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy urzgdu bylo wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zaréwno przelozonych jak i pracownikéw.
3/ Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.
4/ Pracownicy zobowigzani sg do niepodejmowania dzialan noszacych cechy mobbingu
i przeciwdzialania jego stosowania przez inne osoby.
5/ Stosowanie mobbingu a takze prowokowanie sytuacji mobbingowych stanowi cig¢zkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§4. |
1/ Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze ten fakt zglosi¢ wojtowi, w
formie pisemnej skargi podpisanej wiasnorecznie.
2/ Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie dzialan lub zachowan uznanych przez
pracownika za mobbing skierowanych przeciwko skarzacemu, wskazania sprawcy badz
sprawcOw mobbingu oraz dowody na poparcie opisanych w niej okolicznosci.

§5.
1/ Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, powolana
przez wéjta osobnym zarzadzeniem.
2/ W sktad Komisji wchodza:
a/ przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy,
b/ dwaj przedstawiciele pracownikéw - cztonkowie,
¢/ przedstawiciel skarzacego — wskazany pracownik urzedu - czlonek,



S

3/ Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing, ani kierownik
komérki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony skarzacy pracownik, ani podwiadny
skarzgcego.

4/ Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni od dnia zlozenia skargi.

5/ Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

6/ Po wystuchaniu skarzacego/ych i pracownika/6w obwinionego/ych o stosowanie mobbingu
i ewentualnych $wiadkéw oraz rozpatrzeniu przedstawionych dowodéw przez nich
przedlozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi.

7/ W razie rozbieznosci oceny co do zasadnosci skargi, Komisja zajmuje stanowisko
wigkszoscig gloséw jej skitadu. W przypadku réwnosci gloséw decyduje glos
przewodniczacego Komisji.

8/ Komisja sporzadza pisemny protok6t zawierajacy opis wszystkich faktéw i dowodow,
zgodnie z zalgcznikiem Nr 2.

9/ Oceng¢ wraz z propozycja niezbgdnych dzialan przewodniczacy komisji przedstawia
wojtowi w terminie 7 dni od zakonczenia postgpowania.

10/ Komisja koriczy postgpowanie nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia
postgpowania, a w uzasadnionych przypadkach w/w termin moze zosta¢ przedtuzony do
dwoéch miesiecy.

11/ Skarzacy i obwiniony ma prawo uczestniczy¢ w calym postepowaniu, w szczeg6lnosci
przystuchiwa¢ si¢ wyjasnieniom, zabiera¢ glos i przedktadaé pisma.

§ 6.

Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§7.
1/ Obstluge administracyjng posiedzen Komisji prowadzi dziat kadr, ktory:
a/ protokotuje posiedzenia Komisji,
b/ gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem,
¢/ przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem,
2/ Dokumenty wymienione w ust. 1 zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 lat od dnia
zakonczenia postepowania.

§8.
W razie uznania skargi za zasadna, wéjt podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci i zapobiegajace ich powtarzaniu, stosujgc srodki prawne
przewidziane w Kodeksie pracy, w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w
wewngtrznych aktach prawa obowigzujacych w urzedzie.

§9.

1/ Wszyscy pracownicy powinni zapozna¢ si¢ z treSciag Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej. Fakt zapoznania pracownik potwierdza o$wiadczeniem, zgodnie z
wzorem stanowigcym zalgcznik Nr 2.

2/ Nowozatrudnieni pracownicy urzedu, przed przystapieniem do pracy zapoznajg si¢ z
Wewngtrzng Politykg Antymobbingows i skiadajg oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.
1

3/ Oswiadczenia przechowywane sg w teczkach osobowych pracownikow.

4/ Pracodawca w miar¢ potrzeb i mozliwosci przeprowadza szkolenia pracownikow
w zakresie przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy.

DYIN N
i
Mieczystaw Ziélkowski




Zalgcznik Nr 1

do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzgdzie Gminy w Gietrzwaldzie

z dnia 04 wrzesnia 2014r.

Protokél
z posiedzenia Komisji Antymobbingowej
powolanej Zarzagdzeniem Nr ....../...... Wéjta Gminy Gietrzwald z dnia ...................
do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing
zlozonej wdniu .............. e O S—
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(nazwisko i imig, stanowisko, komérka organizacyjna) !
Sktad Komisji:
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(nazwisko i imig, stanowisko, komérka organizacyjna)

2/Czlonek -......ccvvvininnnnn. R R R N R R TSR
(nazwisko i imig, stanowisko, komorka organizacyjna)

3/ Czlonek -.......ocvui0s R e e R T RTINS A AR R s
(nazwisko i imig, stanowisko, komorka organizacyjna)

4/ Czionek -........ s A O eSS R R 8 R N SR S S
(nazwisko i imig, stanowisko, komarka organizacyjna)

1/ Data zlozenia skargi o mobbing - .............cccoeiiiininnnnnn..
2/ Data rozpoczgcia postgpowania przez KOmisje = ..........eveiveineinennenneunenennennnnn.

3/ Opis skargi zgodnie z wnioskiem pracownika:
(dziatania lub zachowania uznane przez skariqcego za mobbing, wskazanie sprawy lub sprawcéw mobbingu,
dowody przedlozone w sprawie)

Bessessanesnananan NsasssEsassasasEnannannnn D I R I R
. e D L T T T R e
.................... D R
......... B R T R T IR e sasssassannan . e e T I
B R R T e R T
R T R kT T e
......................................... D I T
............. B R
sEsssrsananus B D
I I R T R R sessssssess s snn R ssaena Bressasnaanse
............................................ T R L R L R
I T sassasnaan seasenns T R R T

............................................................................. R



sersannans A I N IR I I Tessssssasaasaanan I T .
-------- L PP
------ i
T D N Tessssmss s ansnnnanns B R R R I e
----- L T T T T T T T T

N I AT D R R I I D T I I Tesassenaes
I T I S I R R D T R R ssisnssan .
B D R R R D R sasssranenn
........ R
R e T T D N I R I R T I I R R R
T LR R T SessesrsssnasnsenEannan srsararsans R

5/ Wyjasnienia obwinionego/nich:

I svmmmanmsaenasvemnssssyrerrssansis S R SRR TR SRS

(nazwisko i imig, stanowisko, komérka organizacyjna)

Data zlozenia wyjasnienia: ......... AP e e
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Data zlozenia wyjasnienia: ............coevvivnenininnnnnns.
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6/ Wyjasnienia Swiadka/ow.

1). ............ D I R R R R R e R

(nazwisko i imig, stanowisko, komdrka organizacyjna)
Data zlozenia wyjasnienia: .............ccceevvvrnennn. A NG A e A

2) ........... L R R T R T R T T T seensssnsannns

(nazwisko i imig, stanowisko, komoérka organizacyjna)
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7/ Ocena zasadnosci skargi dokonana przez Komisj¢ wraz z propozycja niezb¢dnych
dzialan.
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Na tym protokot zakonczono. Podpisy Czionkéw Komisji:

B

Mieczystaw ) Zidtkowski




Zalgcznik Nr 2

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urze¢dzie Gminy w Gietrzwaldzie

z dnia 04 wrzesnia 2014r.

...... SN s | o) F- 18

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

{komérka'organimcyjna}

OSWIADCZENIE

o0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Politykg Antymobbingows
w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingowg w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie wprowadzong Zarzadzeniem Nr
vordeviecenne.. Wojta Gminy Gietrzwald z dnia

...............................

(czytelny podpis pracownika)

vprs/

Mieczystaw Ziétkbwski




